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MIA MARKINSON

INFORMACIJE O RAPORCIE

Niniejszy raport zawiera wyniki testu Master Person
Analysis.

Celem raportu jest przedstawienie w sposob
rzetelny i przejrzysty analizy Twoich odpowiedzi.

Niniejszy raport jest przeznaczony dla Ciebie.
Zostat on wygenerowany na podstawie udzielonych
odpowiedzi i nie zawiera ani informacji podanych w
trakcie rozmowy podsumowujgcej, ani zadnych
innych.

ZASTOSOWANE NARZEDZIE

Profil osobowosci Master Person Analysis (MPA)
pozwala przeanalizowac¢ preferowane zachowania
zwigzane z obszarem zawodowym. Analiza oparta
jest na dokonanym przez Ciebie wyborze
stwierdzen, znajdujgcych sie w kwestionariuszu
MPA.

CO OPISUJE PROFIL OSOBOWOSCI?

Na kolejnych stronach opisane sg Twoje typowe
zachowania w obszarze zawodowym. Zachowania te
zostaty ujete w kontekscie dziewieciu réznych domen
behawioralnych, nazywanych cechami gtéwnymi. Opis
utrzymany jest w obiektywnym i neutralnym tonie, a
celem jego jest przedstawienie charakterystycznych
zachowan, obserwowanych u 0sob, ktére uzyskaty
wynik podobny do Twojego. Nawet jesli czasem
zmieniasz swoje zachowania stosownie do potrzeb i
sytuacji, to i tak przedstawiony opis powinien pozwoli¢
Ci rozpoznac¢ w nim Twoje charakterystyczne
zachowania.

GRAFICZNA PREZENTACJA WYNIKOW

Kazda z dziewieciu cech gtéwnych, sktadajgca sie na
Twoj profil osobowosci, zostata przedstawiona
graficznie. W diagramie, sktadajgcym sie z pieciu pdl,
kazde pole odpowiada $cisle okreslonemu wzorcowi
zachowania. Poszczegdlne pola wyniku odpowiadajg
okreslonym wartosciom procentowym.
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Czas wypetniania testu: 00:30:31

Kwestionariusz wypetniony: 21.01.2013

NORMA GRUPOWA

Poréwnanie Twoich odpowiedzi z odpowiedziami
0so6b analizowanych w obrebie wybranej normy
grupowej pozwoli na lepsze zrozumienie
uzyskanych przez Ciebie wynikow. Na norme
grupowg skfada sie reprezentatywna grupa osob
pracujgcych zawodowo. Przy doborze proby
brano pod uwage m.in. wiek, pte¢, poziom w
strukturze organizacyjne;j. Istnieje mozliwos¢
poréwnania Twoich wynikéw z wynikami
charakterystycznymi dla réznych norm
grupowych. Wybér normy grupowej zostat
podany na dalszych stronach.

Wybrana norma: Polish norm

OBSZARY GLOWNE

Dziewie¢ cech gtdwnych zostato podzielonych na trzy
obszary gtéwne:

SItA EGO (ZACHOWANIA ZWIAZANE Z JA)
Opisuje sposéb, w jaki osoba przystepujgca do
testu definiuje wtasne cele oraz jak dazy do ich
realizacji, czy i jak stara sie wywiera¢ wptyw na
innych oraz w jaki sposéb wykorzystuje wtasng
energie.

CZYNNIKI SPOLECZNE (ZACHOWANIA ZWIAZANE Z
GRUPA)
Opisuje sposob, w jaki przystepujgca do testu
okazuje i wykorzystuje wtasne uczucia, jej potrzebe
w zakresie kontaktow miedzyludzkich oraz sposéb,
w jaki okazuje innym zaufanie.

STYL PRACY (ZACHOWANIA ZWIAZANE Z PRACA)
Opisuje podejscie osoby przystepujgcej do testu do
pracy, sposob podejmowania przez nig decyzji oraz
jej stosunek do rozwoju i nowych koncepciji.
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ORIENTACJA NA REZULTAT %
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Opisuje charakterystyczny dla osoby przystepujgcej do testu sposdb definiowania i osiggania >
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Zazwyczaj koncentruje sie na procesie, ktory Prébuje osiggac cele szybko i niecierpliwe, catkowicie
prowadzi do osiggniecia celu. Ustala priorytety pracy i sie im oddajgc. Jest nastawiona na
zadan z nig zwigzanych. Pracuje wytrwale nad wspotzawodnictwo i skoncentrowana na celu.

zapewnieniem jakosci pracy.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujacej do testu: Cele i wyniki definiuje w sposéb
umiarkowanie mierzalny i ilosciowy. Przede wszystkim bedzie starac sie osigga¢ cele w sposdb mozliwie
najszybszy. Moze by¢ postrzegana jako osoba nastawiona na wspotzawodnictwo i konsekwentnie dgzgca do celu.
Zazwyczaj woli zadania z krotszym terminem realizaciji.

SAMOUZNANIE

Opisuje podejscie osoby przystepujgcej do testu do kwestii wywierania wptywu na innych

Chetnie przychyla sie do opinii innych oséb, zamiast Szuka mozliwosci wywierania silnego wptywu.
promowac swoj punkt widzenia. Osoba zazwyczaj Prébuje narzuca¢ swoje zdanie. Zazwyczaj wykazuje
niechetnie méwigca, za to uwaznie stuchajgca czy bardzo zdecydowang postawe i pewnosc siebie.

obserwujgca. Kontrole woli przekazywac innym.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujgcej do testu: Czesto wyraza swoje opinie i poglady. Potrafi
stuchaé¢, jednoczesnie jednak stara sie wywiera¢ wptyw na postawy w grupie. Postrzegana jako osoba, ktora
wywiera wptyw tylko wtedy, kiedy uznaje to za stuszne.

ENERGIA W DZIALANIU

Opisuje sposob, w jaki osoba przystepujgca do testu wykorzystuje swojg energie

Preferuje prace nad niewielkg liczbg zadan Rozpoczyna nowe zadania z zapatem. Preferuje
jednoczesnie. Pracuje rzetelnie i konsekwentnie. Woli wykonywanie wielu zadan jednoczesnie. Jest
utrzymywac state tempo pracy, bez nagtych, postrzegana jako przedsigbiorcza, emocjonalna i
nieoczekiwanych przerw. niecierpliwa. Realizuje sie w aktywnym, dynamicznym

otoczeniu.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujacej do testu: Osoba petna energii, ktéra zazwyczaj
podejmuje sie wielu zadan jednoczesnie. Przejawia inicjatywe w podejmowaniu sie nowych dziatan. Moze nawet
niekiedy doswiadczac trudnosci w koncentrowaniu sie na jednym zadaniu. Postrzegana jako osoba dynamiczna i
przedsiebiorcza, chociaz czasami niecierpliwa i nerwowa. Lubi dynamiczne $rodowisko pracy, ktére pozwala jej
rozdysponowac energie na wiele obszaréw.
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KONTROLA EMOCII 0
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Opisuje preferowany przez osobe przystepujgcg do testu sposéb okazywania i E
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Zazwyczaj otwarcie i z temperamentem daje wyraz Emocjonalnie opanowana, rzadko okazujgca uczucia. @)
swoim uczuciom. Angazuje sie emocjonalnie. Jest Na og¢t racjonalnie podchodzi do swojego otoczenia i m
osobg podatng na wptyw nastroju i otoczenia. pracy. Uchodzi za osobe zdystansowang. 0O
N
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Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujgcej do testu: Swobodnie wyraza uczucia, dobrze przy tym
rozumiejgc emocje innych. Czerpie z atmosfery miejsca, nie poddajgc sie jednak jej wptywom. Postrzegana jako
osoba zréwnowazona i emocjonalnie stabilna. Najlepiej czuje sie w Srodowisku pracy, w ktérym ludzie sg rownie
wazni jak zadania do wykonania.

KONTAKTY SPOLECZNE

Opisuje nastawienie osoby przystepujgcej do testu do interakcji spotecznych

Preferuje prace w matych grupach. Podejmuje Preferuje towarzystwo innych oséb. Aktywnie
niewiele inicjatyw nastawionych na nawigzywanie poszukuje nowych kontaktéw i tatwo je nawigzuje.
nowych kontaktow. Moze wydawac sie Jest towarzyska, otwarta i komunikatywna.
zdystansowana. Osigga najlepsze rezultaty, pracujgc

niezaleznie.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujgcej do testu: Woli pracowa¢ samodzielnie albo w
mniejszych grupach. Nawigzuje znajomosci z wiasnej inicjatywy, jednak majgc przy tym okreslony cel. Zycie
towarzyskie najczesciej ogranicza do znanego sobie srodowiska. Moze by¢ postrzegana jako osoba zamknieta,
utrzymujgca kontakty gtéwnie w zwigzku z pracg. Najlepiej czuje sie, pracujgc niezaleznie bgdz w grupie.

Udzielono odpowiedzi dla obu biegundw skali tej cechy. Wynik przedstawiono za pomocg punktu sptaszczonego.
Czesto oznacza to, ze zachowanie jest zmieniane i dostosowywane do sytuacji.

ZAUFANIE

Opisuje charakterystyczny dla osoby przystepujgcej do testu sposdb okazywania wiary i
zaufania wobec innych

Czesto traktuje innych ostroznie i ze sceptycyzmem. Osoba taktowna i tolerancyjna wobec innych. Unika
Na ogot osoba bezposrednia i otwarta. Wykazuje sie konfliktéw, aby zachowac dobre relacje. Jest
asertywnoscig. Stawia czota sytuacjom konfliktowym. pomocna i ufna.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujgcej do testu: Zazwyczaj okazuje ludziom zaufanie i wierzy
w szczero$c¢ ich pobudek. Stara sie podtrzymywac dobre relacje, zachowujgc przy tym realistyczny osgd. Zanim
wejdzie w konflikt rozwaza, czy jest on konieczny. Moze by¢ postrzegana jako pomocna, obdarzona ,naturalnym”
sceptycyzmem. Najlepiej czuje sie w srodowisku, w ktorym krytycyzm wyrazany jest otwarcie i konstruktywnie.
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ORIENTACJA NA SZCZEGOLY
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Opisuje preferowane przez osobe testowang podejscie do obowigzkéw stuzbowych ﬁ
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Pracuje dostrzegajgc przede wszystkim szerszg Zazwyczaj pracuje pilnie i skrupulatnie. Absorbujg jg =<
perspektywe i ogélny ksztatt zagadnienia. Na og6t detale. Ma duze poczucie odpowiedzialnos$ci.

pomija szczegoty i elementy rutynowe. Zachowuje
oglad catosciowy.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujgcej do testu: Pracuje starannie i skrupulatnie. Woli
doktadnie rozwazy¢ szczegoty, czasami kosztem dostrzezenia cato$ci zagadnienia. Chetnie podejmuje sie
czynnosci rutynowych. Postrzegana przede wszystkim jako osoba skrupulatna i staranna. Najlepiej czuje sie w
sytuacjach, kiedy moze poswieci¢ wystarczajgca ilos¢ czasu na szczegoty.

MYSLENIE ZACHOWAWCZE

Opisuje preferowany przez osobe przystepujgcg do testu sposéb podejmowania decyzji

Decyzje woli podejmowac szybko i spontanicznie, Zazwyczaj podejmuje dziatania tylko po doktadnym
ktére pozniej moze zmienia¢. Chetnie korzysta z ich rozwazeniu. Przed podjeciem decyzji analizuje
okazji. Zazwyczaj dziata szybko. wszystkie za i przeciw, aby zabezpieczy¢ sie przed

btedami.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujgcej do testu: Osoba spontaniczna, ktéra decyzje czesto
podejmuje szybko. Czesto korzysta z okazji, nie cofa sie przed decyzjami ryzykownymi. Moze by¢ postrzegana
zarowno jako osoba szybko podejmujgca decyzje, jak i szybka w dziataniu. Lubi zadania, ktére wymagajg
podejmowania licznych decyzji.

Udzielono odpowiedzi dla obu biegunow skali tej cechy. Wynik przedstawiono za pomocg punktu sptaszczonego.
Czesto oznacza to, ze zachowanie jest zmieniane i dostosowywane do sytuacji.

MYSLENIE ABSTRAKCY JNE

Opisuje stosunek osoby przystepujacej do testu do rozwoju i nowych koncepgiji

Osoba praktyczna i skoncentrowana na wykonaniu Osoba zorientowana na rozwdj. Koncentruje sie
zadania. Zazwyczaj zajmuje sie praktycznym przede wszystkim na alternatywnych rozwigzaniach i
zastosowaniem rozwigzan, dziata w obrebie nowych ideach. W rozwazaniach i dyskusjach chetnie
otrzymanych wytycznych. wchodzi na poziom teorii i abstrakcji.

Mia Markinson — interpretacja wynikow osoby przystepujacej do testu: Preferuje prace nad konkretnymi zadaniami.
Skupia sie gtéwnie na ich stronie praktycznej, postepujac zgodnie ze wskazdwkami. Chetnie pozostawia innym
zaréwno prace koncepcyjne i nowatorskie, jak i rozwdj. Postrzegana jako osoba praktyczna, skoncentrowana na
rozwigzaniach. Najlepiej czuje sie, majgc szczegdtowe wytyczne.

Udzielono odpowiedzi dla obu biegunow skali tej cechy. Wynik przedstawiono za pomocg punktu sptaszczonego.
Czesto oznacza to, ze zachowanie jest zmieniane i dostosowywane do sytuac;ji.
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ZASADY ETYKI | PRAWA OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO TESTU

Jako osoba przystepujgca do testu masz prawo otrzymac jego wynik (ten raport). Wynik testu zawsze jest
oszacowywany w oparciu o zadania, ktére nalezy rozwigzywac¢ na danym stanowisku. Masz takze prawo wiedzie¢
w jakich procesach Twoje wyniki sg wykorzystywane, jak przetwarzane oraz przez jaki okres czasu bedg
przechowywane w czytelnej formie. Masz rowniez prawo do informacji o tym, kto posiada dostep do wszelkich
wynikéw Twojego testu.

W niektérych przypadkach certyfikowany uzytkownik przedstawi Ci swojg osobistg opinie zwrotng zawierajgca
wyzej wymienione informacje i odpowie na Twoje pytania.

Masz prawo skorzysta¢ z pomocy certyfikowanego uzytkownika, aby wyjasni¢ jakiekolwiek watpliwosci dotyczgce
testu lub kwestii zawartych w tej czesci. Imie i nazwisko certyfikowanego uzytkownika mozna znalez¢ na poczatku
tego raportu.

TRAFNOSC DIAGNOZY

Twoje preferowane zachowania w obszarze zawodowym mogg z czasem ulec zmianie. Sg one czgsciowo zalezne
od warunkoéw pracy. Dlatego nalezy zastanowic sie, czy tres¢ raportu jest wcigz aktualna, zwtaszcza jesli uptyneto
troche czasu od wypetnienie kwestionariusza.

Jakos¢ MPA jest bardzo dobrze udokumentowana, oparta na miedzynarodowych standardach oceny jakos$ci testéw.
Test MPA zostat uznany przez kilka miedzynarodowych osrodkéw opiniotwoérczych.

Trafnosc¢ tego raportu w bardzo duzym stopniu zalezy od szczerosci i spontanicznosci odpowiedzi.

UWAGI

Mamy nadzieje, ze niniejszy raport, sporzgdzony na bazie Twoich odpowiedzi, zainteresowat Cie i przyczynit si¢ do
lepszego zrozumienia siebie. Jesli nie utozsamiasz sie z jego trescig, wazne jest, aby o tym poinformowac osobe
prowadzgcg rozmowe podsumowu;jgca.

O FIRMIE MASTER

Analizy dokonywane przez firme Master dostarczajg informacji na temat preferowanych zachowan w obszarze
zawodowym zaréwno 0sob, jak i grup. Z zachowaniem obowigzujgcych norm etycznych te informacje sg nastepnie
przetwarzane celem jak najlepszego dopasowania pracownika do potrzeb firmy. Wierzymy, ze przestrzeganie zasad
etyki zapewnia konstruktywny dialog obu zainteresowanym stronom.

WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Master nie gwarantuje, ze wyniki lub tre$¢ nie ulegty zmianie po ich wygenerowaniu przez system. Master nie
ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek posrednie lub bezposrednie straty i szkody powstate wskutek
wykorzystania niniejszego raportu, w tym straty i szkody spowodowane ujawnieniem zawartych w nim informacji.
Jedynie osoby licencjonowane przez Master mogg stosowac jej narzedzia.
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